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Formiamo economisti d’azienda con...

Conoscenze di Visione
Adeguata formazione METODO

TECNICA SPECIALISTICA (sapersi organizzare,

INTERDISCIPLINARE

(piano degli studi) ragionare, = INTEGRATA

approfondire i temi)

|
per prepararli a i
Manager, Consulenti, Professionisti del

—
|

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA
DI PARMA




Le imprese cercano laureati con:

v' competenze specialistiche

v' padronanza della lingua inglese
- > .. v’ capacita di utilizzo degli strumenti
informatici
1 ¥ esperienze sul campo

| v' competenze trasversali (capacita

comunicativa, capacita di lavorare sia in
gruppo sia in autonomia, capacita i risolvere i
problemi, flessibilita e adattamento)
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I' Lavori emergenti nel 2023:
1. Ingegnere robotico
2. Ingegnere del machine learning
3. Cloud architect
4. Ingegnere dei dati
5. Sustainability manager
6. Consulente di data management
~. Analista delle risorse umane
8. Talent acquisition specialist
9. Software account executive
10. Cyber security specialist
11. Banker

Lo studente ADA avra una
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13. Sviluppatore back-end

14. Product manager

15. Clinic manager

16. Consulente di vendita al dettaglio
17. Business developer

18. Client manager

19. Gestore degli investimenti

20. Ingegnere full stack

21. Infrastructure architect

22, Payroll specialist

23. Sviluppatore front-end

24. Consulente ERP (Enterprise Resources Planning)
25. Addetto all’assistenza dei clienti

al passo con le richieste del mercato.

Dall'a.a. 22/23 e operativo

Il nuovo piano degli studi che ha
potenziato 3 aree:

Analisi dei dati

Sostenibilita

Lingua inglese
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1. IL PIANO DEGLI STUDI

ne

S
Un piano di studi al passo con le esigenze del mondo del lavoro

________ Insegnamento | Moduli | _CFU__|Anno

3 !
o
oS
_—-——

Advanced management accounting (in lingua inglese) 6 1
Bilancio consolidato e principi contabili internazionali 9 1
Globalization and business dynamics 6 1
Programmazione, controllo e bilancio nelle aziende pubbliche 9 1
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1. IL PIANO DEGLI STUDI

ne

Un piano di studi al passo con le esigenze del mondo del lavoro

Sistemi di governance e sostenibilita nelle Sistemi di governance - Modulo 1 5 2
imprese Sostenibilita nelle imprese - Modulo2 7 2
Temi avanzati di bilancio e revisione 10 2
Diritto tributario

6 2
Diritto commerciale (corso progredito) 9 2
European Industrial Policy (in Lingua Inglese) g 2
Attivita a scelta | 815 |

Perché scegliere ADA?




Ci confrontiamo con il nostro

Comitato di Indirizzo,
un gruppo di manager ed esperti di primarie aziende industriali e commerciali italiane,
societa di revisione e dottori commercialisti.
Fanno parte dei Comitato di Indirizzo di ADA:

*Chiesi CHIES! GROUP Deloitte.
DELOITTE ITALIA
"" PARMALAT SPA
parmalat
MUTTI SPA
COMUNE DI PARMA
. PWC ITALY
Comune di Parma
ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
/ ED ESPERTI CONTABILI DI PARMA
€ Ordine dei Dottori Commercialisti
e degli Esperti Contabili di Parma BARILLA GROUP

Perché scegliere ADA?




? 2. LA DIDATTICA
S

{E%. UNIVERSITA
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ASSERTIVENESS [_Tearm seirit | Y
i TUUC e
UNIPR, PRESIDENTE ADA

1l seminaric sl tervd in modalich & distarcs ed &
Fivelts solo gl studentl Ada. Ls Istruzienl per

pagine ~Comunicazion! studsnt primo anna”

Una didattica qualificata e interattiva,
arricchita da seminari, testimonianze
in aula, project work, che consente
anche lo sviluppo delle
soft skills
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3. | RAPPORTI CON LE IMPRESE

Un filo diretto con le imprese, le societa di
revisione e gli studi professionali,
che consente un elevato tasso di placement dei
nostri studenti ed un network che si mantiene
attivo anche dopo la Laurea

Economia Post-laurea: riuniti
studenti di ieri e di oggi

Seminario «Orientiamoei al Futuro!s rivolto in particolare agli iseritti
al corso di laurea magistrale in Amministrazione e direzione aziendale

, _ , UNIVERSITA
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AGENDA

1. |l percorso formativo
2. Le opportunita con 'estero

3. |l rapporti con l'esterno e gli sbocchi

professionali

4. L'accesso

5. | nostrilaureati

\

Economia a e
INNOVAZIONE E SPECIALIZZAZIONE

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA
DI PARMA




1. IL PERCORSO 2. LE OPPORTUNITA’ 3.1 RAPPORTI CON L'ESTERNO E GLI 4. ’ACCESSO

FORMATIVO CON L'ESTERO SBOCCHI PROFESSIONALI

Un calendario efficace

Esami+

lexi Lezione Lezione Esami+ Esami Esami+ Lezione Lezione Esami+ Esami Esami Vacanza
ezione lezione lezione lezione
* Lezione ad ogni avvio di a.a.

 Lorganizzazione didattica gestita a livello
di esame mai sovrapposti
* Lezioni tendenzialmente concentrate su
alla settimana

* Figura dei « di classe» per ogni
anno di corso
* Presenza di dedicato ad ADA

Amministrazione e Direzione Aziendale




1. IL PERCORSO 2. LE OPPORTUNITA’ 3. | RAPPORTI CON L'ESTERNO E GLI 4. ’ACCESSO
FORMATIVO CON L'ESTERO SBOCCHI PROFESSIONALI

Piano degli studi

. nsegnamento | sso | cru | Amno]

Business English (B2) L-LIN/12
Diritto tributario IUS/12
Gestione finanziaria delle imprese SECS-P/11
Statistica aziendale e analisi dei dati SECS-S/01

Bilancio consolidato e principi contabili internazionali SECS-P/07
Diritto commerciale (corso progredito) IUS/04

3
6
9
6
Advanced management accounting (in lingua inglese) SECS-P/07 6
9
9
Globalization and business dynamics SECS-P/12 6

9

Programmazione, controllo e bilancio nelle aziende pubbliche SECS-P/07

Sistemi di governance e sostenibilita nelle imprese SECS-P/07 12
Temi avanzati di bilancio e revisione SECS-P/07 10

Analisi ed elaborazione dei dati per le decisioni aziendali SECS-S/01 5

N N NN P RPN PR R P PR R R

Global economies (in Lingua Inglese) SECS-P/06 8
Attivita a scelta 8-15

Tesi &

Totale 120

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA .:!-
DI PARMA




1. IL PERCORSO 2. LE OPPORTUNITA’ 3.1 RAPPORTI CON L'ESTERNO E GLI 4. ’ACCESSO

FORMATIVO CON L'ESTERO SBOCCHI PROFESSIONALI

Crediti liberi (da 8 a 15 CFU)

—_ UNIVERSITA

OPZIONE A: Tirocinio ' y P! PARMA 1 e
Tirocinio presso struttura esterna \(._

Tirocinio presso le strutture universitarie "

Tirocinio in mobilita internazionale LPSORATORENN = AN 2
STRUMENTI DI ELABORAZIONE E ] H |
ANALISI DEI DATI AZIENDALI | :1 :: S\

. Corso di Laurea Magistrale in I l

O PZI O N E B : La bo r‘a to rI :.I\:.I\;’I‘\EIZS/'I'ZRO/;ZESIONE E DIREZIONE AZIENDALE

(classi a numero chiuso) Proton Fedenc Bllch

Corsi che attribuiscono max 4CFU ciascuno 13 aprile 2023 - 5 maggio 2023 to

su temi di rilevante attualita AGCI

. . e . . . con la partecipazione di: _L

(imprese sostenibili, frodi aziendali, Barile (\Chiesi Deloltte. EY  puie 0

strumenti di elaborazione dei dati,
cooperative)

OPZIONE C: Esami a scelta

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA e
DI PARMA




1. IL PERCORSO 2. LE OPPORTUNITA’ 3. | RAPPORTI CON L’ESTERNO E GLI 4. UACCESSO
FORMATIVO CON L’ESTERO SBOCCHI PROFESSIONALI

ADA international

Tante opzioni tra cui scegliere:

1. Doppi titoli:

- Grenoble Business School, Grenoble

Referente per ADA:

- Bochum University of Applied Sciences, Bochum PROE. ANDREA CILLONI
- FECAP, Brasile andrea.cilloni@unipr.it
2. Erasmus + umggasn'ﬂm PARMA

3. Overworld | ‘W SpringSchool

Amministrazione e Direzione Aziendale




3. I RAPPORTI CON L'ESTERNO E GLI
SBOCCHI PROFESSIONALI

2. LE OPPORTUNITA
CON L'ESTERO

1. IL PERCORSO
FORMATIVO

4. LACCESSO

Una didattica «aperta al mondo»

DATI e COMMENTI
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anche nel mondo bancario
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1. IL PERCORSO 2. LE OPPORTUNITA 3. 1 RAPPORTI CON L'ESTERNO E GLI 4. ’ACCESSO

FORMATIVO CON L'ESTERO SBOCCHI PROFESSIONALI

Una didattica «aperta al mondo»

Universila Premio Deloitte a Sebastiano Colli e Matteo Tamagna

Giovani talenti, premiati
due studenti di Economia

Deloitte Italia

1 3 follower

Tm @
A Dicembre & stato conferito il Premio Deloitte Migliori Studenti ai due
universitari risultati pit meritevoli tra quelli iscritti nell'anno scolastico
2019/2020 al corso di laurea magistrale in Amministrazione e Direzione
Aziendale dell'Universita di Parma.
Quest'anno i vincitori sono stati Valentina e Riccardo, scelti per la loro media
universitaria e per il numero di esami conseguiti nel primo anno di corso, che

1 £ stato assegnato que-
“tane
 Matteo Tamagna il premio
dedicatn ai due mighori stu-
dent

stiann Colli e

Scienze  econamiche ¢
la i
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bri della g llhlpnmn:
Ve bilet o

€1 anpaisTRAE oltre ad un premio per il loro merito accademico hanno ricevuto la possibilita di
MMINIS

svolgere un tirocinio formativo nella sede Deloitte di Parma dove oggi lavorano
come Audit & Assurance Analyst. Scopri di piti: https://deloi.tt/3s1Ykre
#Deloitteltalia #DeloitteAuditandAssurance
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3.1 RAPPORTI CON L'ESTERNO E GLI
SBOCCHI PROFESSIONALI

Sbocchi professionali

Imprese private

(amministrazione, finanza, controllo, manager della sostenibilita)

Dottore Commercialista

Societa di revisione e consulenza

Enti pubblici (ad esempio Universita, Comune, Ospedali)

Giornalismo e media

Non profit

DI PARMA

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA @@



1. IL PERCORSO 2. LE OPPORTUNITA’ 3.1 RAPPORTI CON L'ESTERNO E GLI 4. ’ACCESSO

FORMATIVO CON L'ESTERO SBOCCHI PROFESSIONALI

Requisiti di accesso

Possono accedere:

v' direttamente i laureati triennali con titolo conseguito con un punteggio superiore o
uguale a 95/110 con Laurea Triennale di una classe L-18 (ex 270/04) o 17 (ex 509/99)

v' con superamento di una prova orale l'accesso ai laureati triennali con un punteggio
inferiore a 95/110 e subordinato al avente per oggetto le tematiche di Istituzioni di
economia aziendale, Contabilita e bilancio, Contabilita analitica e Diritto commerciale

v" Chi ha una Laurea Triennale di una classe diversa da L-18 (ex 270/04) o 17 (ex 509/99)
deve verificare se ha acquisito i seguenti CFU minimi
¢ almeno 15 cfu nel settore SECS-P/07

¢ almeno 10 cfu in uno o piu dei seguenti settori: SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03, SECS-P/06 o SECS-P/12
e almeno 10 cfu in uno o piu dei seguenti settori: SECS-S/01, SECS-S/03 o SECS-S/06
¢ almeno 10 cfu in uno o piu dei seguenti settori: IUS/01 o IUS/04

Per info: http://cdim-ada.unipr.it/

Amministrazione e Direzione Aziendale UNIVERSITA %’r

DI PARMA




NOTA OPERATIVA

Nel wostro sito istituziovale trovate, divise per seziowi, tutte le
informazioni utili per comprendere meglio il percorso formativo e l'organizzazione del Corso
di Studi.

Nella seziove « » trovate le informazioni relative all'immatricolaziove.
Abbiamo inoltre inserito un documento per rispondere alle domande pint frequenti (FAQ), che
Vi invitiamo a consultare.

Se dopo aver covsultato il sito avete dei dubbi, delle curiosita o gradite mn colloduio
mdividuale via Skype, potete scrivere al Presidente del CDS, che Vi rispondera direttamente
dandovi le relative indicazioni operative: veronicatibilettiDumipr.it

SEGUITECL SULLE NOSTRE PAGINE SOCTAL

https:/ www.facebook.com/AmministrazioneDirezioneAziendale/
https:/ [www.linkedin.com/company/amministraziove-e-direzione-aziendale-unipr

UNIVERSITA

Perché scegliere ADA?



mailto:veronica.tibiletti@unipr.it

GRAZIE

Per ulteriori informazioni potete scrivere a:

Informazioni generali
Prof.ssa Veronica Tibiletti

veronica.tibiletti@unipr.it Valutazione carriere per ammissione
Prof.ssa Federica Balluchi
federica.balluchi@unipr.it

Tutor
valentina.ghinizzini@unipr.it

gaia.messori@unipr.it
Esperienze all’estero

Prof. Andrea Cilloni
andrea.cilloni@unipr.it

www.unipr.it
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