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Il Comitato di Indirizzo del CUCHIM dell’Universita di
Parma e lieto di presentare la Tavola Rotonda

CHEMISTRY@WORK2023: INCONTRO TRA MONDO DEL
LAVORO E FUTURI LAUREATI IN CHIMICA

Rivolto agli studenti delle Lauree Magistrali in Chimica
e Chimica Industriale

Venerdi 15 dicembre ore 14,30

Auditorium Centro S. Elisabetta
Parco Area delle Scienze 93/A, 43124 Parma

Interverranno: - Chiesi Farmaceutici s.p.a.
-R.S.E.s.p.a.
- ARPAE-ER
- Federazione Nazionale degli Ordini dei
Chimici e dei Fisici

Sara I'occasione per discutere del ruolo del chimico nelle aziende,
il valore del dottorato di ricerca, possibilita di tirocini aziendali
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PERCORSO FORMATIVO IN CHIMICA @ UNIPR

Laurea Triennale in
Chimica

L-27

Master di primo livello
in Packaging

Accesso] diretto

Laurea Laurea Magistrale
Magistrale in iIn Chimica

Chimica Industriale

Dottorato in Corso di
Dottorato in Scienza e perfezionamento

. . : : Sistema Qualita e
Scienze Chimiche Tecnologia dei Controllo Qualita nei

Materiali Laboratori Chimici




Opportunita di studio
all‘estero

* Erasmus+ (studio presso istituzioni UE)

 Overworld (studio presso istituzioni extra-UE)

* Percorsi di doppio titolo laurea magistrale
(U. Cape Town (Sudafrica); U. Twente (Paesi Bassi))




ISCRITTI A.A. 2023-2024

oo | Totale | Motrcole__

LT Chimica 257 99
LM Chimica 41 15
LM Chimica Industriale 51 11

Situazione aggiornata al 06 dicembre 2023 (fonte: IDEM)




RISULTATI OCCUPAZIONALI DEL CORSO
SECONDO | DATI ALMALAUREA

| laureati triennali in Chimica nella maggior parte dei casi proseguono negli studi
iscrivendosi ad un Corso di Laurea Magistrale o ad un Master.

Percentuale dei laureati in Chimica che proseguono negli studi

universitari
2022 73.9%
2021 90,5%
2020 84,4%
2019 93,3%
2018 84,2%
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RISULTATI OCCUPAZIONALI - LM CHIMICA

Fonte Alma Laurea 2023 relativi all’lanno 2022 che ha coinvolto i laureati del CdS
a Parma ad 1, 3 e 5 anni dalla laurea LM54.

Ad 1 anno A 3 anni A 5 anni
% sugli intervistati Laureati 2021 Laureati 2019 Laureati 2017

16 laureati, 12 12 laureati, 6 17 laureati, 10
intervistati intervistati intervistati

- - 20.0
58.3 33.3 30.0
91.7 83.3 80.0
86.6 91.7 89.9
: 16.7 11.1
7.1 3.0 4.4

*svolgono attivita lavorativa retribuita, anche assegni di ricerca, ma non di formazione (dottorandi, specializzandi, etc.)
# rapporto tra occupati (anche in attivita formazione se retribuita) e intervistati
§ rapporto tra le persone disoccupate e in cerca di lavoro sulle forze lavoro
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RISULTATI OCCUPAZIONALI - LM CHIMICA INDUSTRIALE

Fonte Alma Laurea 2023 relativi all’lanno 2022 che ha coinvolto i laureati del
CdS a Parma ad 1, 3 e 5 anni dalla laurea LM71.

Ad 1 anno A 3 anni A 5 anni
% sugli intervistati Laureati 2021 Laureati 2019 Laureati 2017

25 laureati, 22 22 laureati, 14 15 laureati, 12
intervistati intervistati intervistati

. -

36.4 14.3 41.7
90.9 92.9 91.7
86.9 91.4 92.8
6.4 5.4 2.3

*svolgono attivita lavorativa retribuita, anche assegni di ricerca, ma non di formazione (dottorandi, specializzandi, etc.)
# rapporto tra occupati (anche in attivita formazione se retribuita) e intervistati
§ rapporto tra le persone disoccupate e in cerca di lavoro sulle forze lavoro
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ORIENTAMENTO IN USCITA

Servizio che ha lo scopo di guidare laureande/i e laureate/i verso il mondo del lavoro, attraverso
varie attivita ed iniziative.

*il corso di laurea, attraverso il delegato o la delegata del Dipartimento, organizza e pubblicizza
incontri con rappresentanti del mondo del lavoro (ad es. professionisti, funzionari pubblici,
imprenditori ecc.) al fine di illustrare alle studentesse e agli studenti le caratteristiche delle
singole attivita e le sfide che i laureati e le laureate dovranno affrontare al termine del loro
percorso formativo universitario.

*La U.O. Orientamento e Job Placement organizza una serie di interventi di orientamento per
accompagnare verso il mondo del lavoro coloro che stanno per terminare o hanno gia concluso
un percorso di studi universitari, favorendo il miglioramento delle soft skills e la conoscenza dei
profili professionali e delle relative opportunita.

| maggiori servizi offerti a laureande/i e a laureate/i sono:

*bacheca offerte di lavoro dove sono raccolte tutte le proposte di lavoro offerte dalle aziende,
enti e organizzazioni iscritte a vario titolo sul portale Almalaurea;

*job opportunity, pubblicazione di opportunita per studentesse/studenti, laureande/i;

«Job day, evento annuale volto a favorire il rapporto diretto tra imprese e laureandi/laureati
dell’Ateneo di Parma;

eseminari e incontri su come redigere il curriculum vitae e la lettera di presentazione, come
affrontare con successo un colloquio di lavoro, ecc.;

«tirocini (o stage) di orientamento, riservati a laureate/i entro i dodici mesi dal conseguimento
del titolo accademico.




ATTIVITA DI ORIENTAMENTO AL LAVORO 2023
_awta |

Visite in Azienda .

Interventi dal mondo .

produttivo .
Job-Day

Job placement

Chemistry@Work

Cosmoproject (02/12/2022)

Depuratore IREN Mancasale (18/01/2023)
Termovalorizzatore IREN Parma (20/01/2023)
Chiesi Farm. (26/05/2023)

Dr. F. Pivetti (Chiesi Farm., aprile 2023)

Drs. M. Michelotti e R. Silvi (Elantas, aprile
2023)

Dr. M. Suman (Barilla, maggio 2023)

Dr. E. Bedogni (Versalis, dicembre 2023)

Drs. L. Tosini, L. Manganelli e M. Marchegiani
(Bormioli, dicembre 2023)

UNIPR-Aziende
(22/09/2023)

Dip. SCVSA-Lactalis S.p.A
(06/11/2023)

Comitato di Indirizzo
(15/12/2023)



TIROCINI IN AZIENDA (LAUREATI 2022-2023)

11 Tirocini

Fonte: questionari

Studenti: 8 totalmente soddisfatti, 2 parzialmente soddisfatti, 1 non risponde.

Aziende: giudizi positivi sugli studenti: 11
giudizi positivi sui rapporti con ’Amministrazione: 10

Competenze da migliorare:

- Conoscenza/capacita di operare su impianti (4)

- Attivita pratiche (1)

- Gestione del tempo (elaborazione dati, preparazione report...) (1)
- Certificazioni ISO (1)

- Inglese (1)

- Organizzazione aziendale, interscambio con |'esterno (1)

- Competenze di interesse in ambito farmaceutico (2)
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